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Για την Προστασία της Εργασίας - Σύσταση Ανε-
ξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας» - Κύρω-
ση της Σύμβασης 190 της Διεθνούς Οργάνωσης 
Εργασίας για την εξάλειψη της βίας και παρενό-
χλησης στον κόσμο της εργασίας - Κύρωση της 
Σύμβασης 187 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργα-
σίας για τo Πλαίσιο Προώθησης της Ασφάλειας 
και της Υγείας στην Εργασία - Ενσωμάτωση της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158 του Ευρωπαϊκού Κοινο-
βουλίου και του Συμβουλίου της 20ής Ιουνίου 
2019 για την ισορροπία μεταξύ της επαγγελμα-
τικής και της ιδιωτικής ζωής, άλλες διατάξεις του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσε-
ων και λοιπές επείγουσες ρυθμίσεις.
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ας πλήρους απασχόλησης την 31η.3.2021. Στο πλαίσιο 

του μηχανισμού καταβάλλεται αναλογία του επιδόματος 

αδείας και του επιδόματος Χριστουγέννων έτους 2021, 

καθώς και των αντίστοιχων ασφαλιστικών εισφορών, 

όπως αυτές υπολογίζονται επί της οικονομικής ενίσχυ-

σης βραχυχρόνιας εργασίας.

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων, Οικονομικών και Ανάπτυξης 

και Επενδύσεων καθορίζονται ο τρόπος, η διαδικασία, 

οι όροι, οι προϋποθέσεις της οικονομικής ενίσχυσης, 

ιδίως η απαιτούμενη μείωση του κύκλου εργασιών του 

Φόρου Προστιθέμενης Αξίας (Φ.Π.Α.) ή των ακαθάριστων 

εσόδων και ο κύκλος εργασιών αναφοράς ή τα ακαθά-

ριστα έσοδα αναφοράς, η επιδότηση από τον κρατικό 

προϋπολογισμό των ασφαλιστικών εισφορών, εργατι-

κών ή εργοδοτικών, καθώς και κάθε άλλο ειδικότερο 

ζήτημα και αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή του 

παρόντος. Με την ίδια ή όμοια απόφαση δύναται να τρο-

ποποιείται η καταληκτική ημερομηνία πρόσληψης των 

εργαζομένων με σχέση εξαρτημένης εργασίας πλήρους 

απασχόλησης για την ένταξή τους στον μηχανισμό και 

να παρατείνεται περαιτέρω το χρονικό διάστημα εφαρ-

μογής του μηχανισμού «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ» και της επιδότη-

σης από τον κρατικό προϋπολογισμό των ασφαλιστικών 

εισφορών, εργατικών ή εργοδοτικών, ή να προβλέπεται 

η εφαρμογή του για άλλα χρονικά διαστήματα.».

Άρθρο 132
Μεταφορά ετήσιας κανονικής αδείας 
και παρατάσεις λόγω της πανδημίας - 
Τροποποίηση του άρθρου 69 του ν. 4756/2020

Η παρ. 1 του άρθρου 69 του ν. 4756/2020 (Α’ 235) τρο-

ποποιείται ως προς τον χρόνο μεταφοράς της ετήσιας 

κανονικής άδειας του έτους 2020 και το άρθρο διαμορ-

φώνεται ως εξής:

«Άρθρο 69

Μεταφορά ετήσιας κανονικής άδειας έτους 2020 

εργαζομένων με συμβάσεις εργασίας 

που τελούν σε αναστολή

1. Επιχειρήσεις - εργοδότες που απασχολούν εργα-

ζόμενους, των οποίων η σύμβαση εργασίας έχει τεθεί 

σε αναστολή από τον Μάρτιο του 2020 και συνεχίζει να 

τελεί σε αναστολή αδιαλείπτως ή κατά διαστήματα μέχρι 

την 30η Ιουνίου 2021, δύνανται, κατά παρέκκλιση των 

σχετικών διατάξεων περί ετήσιας κανονικής άδειας, να 

μεταφέρουν το σύνολο ή το υπόλοιπο των δικαιούμενων 

ημερών της ετήσιας κανονικής άδειας του έτους 2020, 

κατά τμήματα και έως τις 31.12.2022.

2. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι σχετικές διατάξεις 

για τη χορήγηση της ετήσιας κανονικής άδειας και του 

επιδόματος αδείας.».

Άρθρο 133
Παράταση θητείας διοικητικών οργάνων 
συνδικαλιστικών οργανώσεων - 
Τροποποίηση του άρθρου 72 του ν. 4756/2020 

1. Οι παρ. 1 και 2 του άρθρου 72 του ν. 4756/2020 

(Α’ 235) τροποποιούνται ως προς τις προϋποθέσεις και 

τον χρόνο ισχύος τους έως την 31η.10.2021 και το άρθρο 
72 διαμορφώνεται ως εξής:

«1. H θητεία των διοικητικών οργάνων των συνδικα-
λιστικών οργανώσεων του άρθρου 9 του ν. 1264/1982 
(Α’ 79) των συνταξιοδοτικών οργανώσεων, των εργο-
δοτικών οργανώσεων, των αιρετών οργάνων των νο-
μικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου (ν.π.ι.δ.), και του 
ν.π.δ.δ. με την επωνυμία «Ταμείο Αλληλοβοήθειας 
Προσωπικού του Εθνικού Τυπογραφείου», καθώς και 
των αιρετών οργάνων της Εθνικής Συνομοσπονδίας 
Ατόμων με Αναπηρία και των πρωτοβάθμιων και δευ-
τεροβάθμιων οργανώσεων μελών αυτής, όπως και των 
μελών Δ.Σ. της Εθνικής Γενικής Συνομοσπονδίας Ανα-
πήρων και Θυμάτων Πολέμου Ελλάδος (ΕΓΣΑΘΠΕ) και 
των διοικητικών συμβουλίων των σωματείων και ενώ-
σεων αναπήρων και θυμάτων πολέμου, παρατείνεται 
έως την 31η.10.2021, εφόσον στο μεταξύ δεν διενεργη-
θούν αρχαιρεσίες για την ανάδειξη νέων καταστατικών 
οργάνων.

2. Εξαιρετικά, έως την 31η.10.2021 οι συνεδριάσεις 
των διοικητικών οργάνων των ανωτέρω οργανώσεων 
και νομικών προσώπων δύνανται να διεξάγονται και 
οι αρχαιρεσίες να διενεργούνται, μετά από απόφαση 
των αρμόδιων οργάνων διοίκησής τους, και ηλεκτρο-
νικά εξ αποστάσεως, ανεξαρτήτως των καταστατικών 
προβλέψεων.».

2. Το άρθρο 73 του ν. 4756/2020 καταργείται.

Άρθρο 134
Συμμετοχή ανέργων σε προγράμματα
εκπαίδευσης μικρής διάρκειας - 
Τροποποίηση του άρθρου 30 του ν. 4144/2013 

Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 30 του ν. 4144/2013 
(Α’ 88) προστίθεται τρίτο εδάφιο κι η παρ. 2 διαμορφώ-
νεται ως εξής: 

«2. Άνεργοι εγγεγραμμένοι στα Μητρώα του ΟΑΕΔ, 
που συμμετέχουν ή θα συμμετάσχουν σε πρόγραμμα 
εκπαίδευσης ή επαγγελματικής κατάρτισης, παραμένουν 
εγγεγραμμένοι στα Μητρώα ανέργων του ΟΑΕΔ και ο 
χρόνος εκπαίδευσής τους ή επαγγελματικής κατάρτισής 
τους μετράται ως χρόνος ανεργίας, εφόσον: α) είναι εγ-
γεγραμμένοι στα Μητρώα ανέργων τουλάχιστον για τέσ-
σερις (4) μήνες κατά το τελευταίο δωδεκάμηνο πριν από 
την έναρξη του προγράμματος, β) δηλώσουν τα στοιχεία 
του προγράμματος αυτού στον ΟΑΕΔ το αργότερο εντός 
δέκα (10) ημερών μετά την πρώτη ανανέωση του δελτίου 
ανεργίας από την έναρξη του προγράμματος ή κατά την 
πρώτη μετά την έναρξη του προγράμματος αυτοπρόσω-
πη παρουσία τους στην αρμόδια Υπηρεσία ΚΠΑ2, και 
γ) έχουν παρέλθει τουλάχιστον δύο (2) ημερολογιακά 
έτη από το πέρας τυχόν προηγούμενης συμμετοχής 
τους σε πρόγραμμα εκπαίδευσης ή επαγγελματικής 
κατάρτισης.

Κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσής τους ή της επαγ-
γελματικής κατάρτισής τους έχουν τα ίδια δικαιώματα 
και υποχρεώσεις με τους λοιπούς εγγεγραμμένους στα 
Μητρώα ανέργων του ΟΑΕΔ.

Για τους εγγεγραμμένους ανέργους που συμμετέχουν 
σε προγράμματα επαγγελματικής εκπαίδευσης ή κατάρ-


